PROCES-VERBAL de la réunion du 12 avril 2023

Le douze avril deux mille vingt-trois a vingt hewggele Conseil Municipal de la commune de Bois-
Grenier s’est assemblé en séance ordinaire a lanmale Bois-Grenier, aprés convocation légale faite
le six du méme mois, sous la présidence de Mr MidDELEPAUL, Maire.

Etaient présents: M. DELEPAUL, M. LEDOUX, Mme CARON, M. PLOUCHARTVIme ELOIRE,
Mme BALENGHIEN, Mme BALENGHIEN, Mme CHARLET, M. DEHRTEVENT, Mme
DESSINGES, M. GADENNE, Mme LACONTE, Mme MOREAU, FRAPIN, M. VAN DEN BUSSCHE
Pouvoirs: de M. VANBRUGGHE a M. DELEPAUL, de M. DECRAENENL. PLOUCHART, de Mme
SLEMBROUCK a Mme ELOIRE, de Mme JOURDAIN a Mme LAGOE, de M. BRAME a Mme
CARON.

Secrétaire de séanceMme Marianne BALENGHIEN

1°) Lecture et approbation du Procés-verbal de laéance du 22 mars 2023

Le Proces-verbal de la réunion du 28 février 2023adopté a I'unanimité.

Pendant la signature du registre, Monsieur le Maitestat d’'une naissance, d’un mariage et d’'un
déces survenus depuis le dernier conseil municipal.

2°) Compte Administratif 2022

Le Conseil Municipal, réuni sous la présidence de&silles LEDOUX, délibérant sur le compte
administratif de I'exercice 2022 dressé par M. MicRELEPAUL, Maire apres s'étre fait présenter le
Budget Primitif, le Budget Supplémentaire et lesisiéns modificatives de I'exercice considére ;

1 — Lui donne acte de la présentation faite du ¢eragministratif, lequel peut se résumer comme
suit :

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT
Libellés Dépenses oLRecettes ouDépenses  OLRecettes ou
déficits excédents déficits excédents

Résultats reportés 28 151,77 31 281,13
Opérations de I'exercice 1295551{41 1604 375,50 263 073,11 142 841,6(
TOTAUX 1295551,41 1632 527,27 294 354,24 | 142 841,60
Part affectée a l'investissement
Résultat de I'exercice 308 824,09 120 237,51
Résultats définitifs de clbture 336 975,86 151 518,64

2 — Constate les identités de valeurs avec lesatidns du compte de gestion relatives au report a
nouveau, au résultat d’exploitation de I'exercitawfonds de roulement du bilan d’entrée et soatie
deébits et aux crédits portés a titre budgétairediiigrents comptes ;

3 — Reconnait la sincérité des restes a réaliser ;

4 — Arréte les résultats définitifs tels que prédemi-dessus.



3°) Adoption du Compte de Gestion du receveur

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu le décret n°1587 du 29 décembre 1962 portatemaent général sur la comptabilité publique,
Considérant que le Conseil Municipal doit se praorsur I'exécution de la tenue des comptes de M.
le Receveur Municipal, pour 'année 2022,

Considérant la concordance du compte de gesticacestt la comptabilité patrimoniale tenue par M.

le Receveur Municipal avec le compte administratifacant la comptabilité administrative tenue par
M. le Maire,

Ayant entendu I'exposé de M. le Maire, aprés enralé@libéré le Conseil Municipal décide d’adopter
le compte de gestion du Receveur Municipal poweleice 2022 et dont les écritures sont identiques
a celles du compte administratif pour 'année 2022.

La présente délibération peut faire I'objet d’'unaers pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif dans un délai de deux mois a comgi¢esa publication et de sa réception par le
représentant de I'Etat.

Apres délibération, le Conseil Municipal adoptedenpte de gestion 2022 & I'unanimité moins une
VOIX.

4°) Affectation du résultat d’exploitation 2022

Vu I'Instruction M 14,
Vu les budgets de I'exercice 2022 approuves,
Le Conseil Municipal apres avoir délibéré sur ksultats définitifs de I'exercice 2022

DECIDE
L'affectation des résultats comptables du compteiagtratif comme suit :

1°) Détermination du résultat d'investissement’ekedrcice 2022

Total des dépenses : 263 073,11
Total des recettes : 142 841,60
Résultat : - 120 237,51

Report de dépenses : 0

Report de recettes : 0

Nouveau résultat : - 120 237,51
Résultat antérieur : - 31 281,13
Résultat cumulé : - 151 518,64

2°) Détermination du résultat d’exploitation dexkecice 2022

Total des dépenses : 1 295 551,41
Total des recettes : 1 604 375,50
Résultat : 308 824,09




3°) Affectation du résultat d’exploitation versxitercice 2023

Part affectée investissement : 200 000,00
Résultat a affecter : 136 975,86

Affectation par ordre de priorité :

Couverture du déficit d’exploitation par réductides charges : 0
Couverture du déficit d'investissement : 200 000
Autofinancement complémentaire : 136 975,86

Report & nouveau : 0

5°) Imp6bt locaux — Fixation des taux d'imposition

Monsieur le Maire rappelle les bases d’'impositibles taux appliqués pour 'année 2022. Il donne
ensuite lecture des bases d’'imposition prévisidas@t du produit assuré pour I'année 2023 en
reconduisant les taux de 'année précédente.

Ressources fiscales dont le taux doit étre voté 2023

~Bases Talx nets ~Bases Produit de
Taxes gflfrgft?vségogr 1) p(rjél\r/ri]gig?llgglrses; reference

2022 pour 2022 (2) (2 x (1)
Taxe Fonciere bati 2173881 34,82% 2274000 791 807
Taxe Fonciere non bat 66 289 43,86 % 70 200 30 790
Taxe d’Habitation 37439 16,24 % 40 09y 6 512
PRODUIT TOTAL SOUHAITE EN 2023 829 109

Puis il propose de maintenir les taux de taxe fmecsur le bati, le non bati et la Taxe d’Habitatio
de maniére a obtenir un produit fiscal de 829 108€essaire a I'équilibre du budget.

Invité a se prononcer, le Conseil Municipal, a #nimité arréte les taux tels que proposés.

Décision prise par le Conseil Municipal

Désignation des taxes Produit attendu en 2023

Taux nets Bases d’'imposition Produit correspondant

(1) prévisionnelles (2 2) x (1)

Taxe Fonciere bati 34,82 % 2 274 000 791 807
Taxe Fonciere non bat 43,86 % 70 200 30 790
Taxe d’Habitation 16,24 % 40 097 6 512
TOTAL DU PRODUIT FISCAL 2023 829 109




6°) Budget Primitif 2023

Monsieur le Maire donne lecture du projet de Budyanitif élaboré par la Commission Finances
et qui s’équilibre comme suit :

= En section de fonctionnement dépenses / recelt€96 377,16 €
» En section d'investissement dépenses / recettes 283,00 €

Apres examen et vote, le Budget Primitif 2023 éstipéé a I'unanimité tel que présente.

7°) Questions diverses et communications de Monside Maire

Versement d’indemnités horaires pour travaux supplénentaires (IHTS) au personnel communal

Par délibération en date du 21 mars 2021, le CoMaiicipal a autorisé le versement d’'indemnités
horaires pour travaux supplémentaires aux agemsnemaux titulaires et non-titulaires.

Monsieur le trésorier a appelé l'attention de lanowne sur la rédaction de ces délibérations, portan
autorisation de versement d'IHTS au profit du per& communal, qui doivent lister les emplois dont
les missions impliquent la réalisation effectivhelires supplémentaires.

Il est donc proposé au conseil municipal de coraplét préciser les délibérations précitées.

Textes de références :

Code général des collectivités territoriales ;

Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droitsodtigations des fonctionnaires ;

Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposiiostatutaires relatives a la fonction publique
territoriale;

Décret n° 82-624 du 20 juillet 1982 fixant les miitda d'application pour les fonctionnaires de
l'ordonnance n°® 82-296 du 31 mars 1982 relativex&icice des fonctions a temps partiel ;

Décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif awkeimnités horaires pour travaux supplémentaires ;
Décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif anase en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale ;

Décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux mibémide calcul et a la majoration de la rémunémnatio
des heures complémentaires des agents de la forjtiblique territoriale nommés dans des emplois
permanents a temps non complet ;

Avis du comité technique du 12 mars 2021 ;

Rappel des modalités de versement des indemnitésraioes pour travaux supplémentaires (IHTS)

Les indemnités horaires pour travaux supplémetapeuvent étre versées aux fonctionnaires de
catégorie B et de catégorie C dont les missionsligomgnt la réalisation effective d'heures
supplémentaires, ainsi qu'a des agents contraafeetséme niveau et exercant des fonctions de méme
nature, sauf si le contrat de ces derniers prévoregime d'indemnisation similaire.

L'octroi d'IHTS est subordonné a la réalisatiorediive d'heures supplémentaires. Sont considérées
comme heures supplémentaires les heures effecduéedemande du chef de service au-dela des bornes
horaires définies par le cycle de travalil.

Le versement des indemnités horaires pour travapglémentaires est subordonné a la mise en place de
moyens de contrdle automatisé des heures suppléimesntUn décompte déclaratif contrélable est
néanmoins suffisant pour les agents exercant @iwvité hors de leurs locaux de rattachement, ajosi

pour les sites sur lesquels I'effectif des agamseptibles de bénéficier d'IHTS est inférieur a 10



Les agents qui exercent leurs fonctions a tempgeppeuvent bénéficier du versement d'IHTS. Lewxt
sera calculé selon des modalités spécifiques.

Les agents qui occupent un emploi a temps non arpelvent étre amenés a effectuer des heures au-
dela de la durée de travail fixée pour leur empldes heures sont considérées comme des heures
complémentaires dés lors qu’elles ne les cond@itgpdépasser la durée légale de travail hebdoneadair
(35 heures).

Elles sont rémunérées au taux normal, sauf sidimegdélibérant décide de majorer leur indemnisation
dans les conditions définies a I'article 5 du dénfe2020-592 du 15 mai 2020.

Des lors que la réalisation d'heures au-dela diutée afféerant a leur emploi les conduit & dépasser
durée légale du travail (35heures), les heures |éogmtaires peuvent étre indemnisées par des
indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées @ajuehagent ne pourra excéder 25 heures par mois.
Pour les agents relevant de la filiere sanitaigoetale, le plafond mensuel est fixé a 20 heuagsnwis.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées pajuehagent a temps partiel ne pourra excéder un
nombre égal au produit de la quotité de travafimps partiel par 25 heures (exemple pour un agéat a

% : 25 h x 80 % = 20 h maximum).

La compensation des heures supplémentaires déérenéiellement étre réalisée sous la forme d'pose
compensateur ; a défaut, elle donne lieu a indaatiaisdans les conditions suivantes :

- la rémunération horaire est multipliée par 1,2biples quatorze premiéres heures supplémentdires e
par 1,27 pour les heures suivantes.

- L'heure supplémentaire est majorée de 100 % uake est effectuée de nuit, et des deux tiers
lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jorié fé

Pour les agents qui exercent leurs fonctions a sepaptiel, le montant de I'heure supplémentaire est
déterminé en divisant par 1 820 la somme du momamtiel du traitement et de I'indemnité de résidenc
d'un agent au méme indice exercant a temps plein.

Le temps de récupération accordé a un agent estdgadurée des travaux supplémentaires effectués.
Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériést gre envisagée dans les mémes proportions que
celles fixées pour la rémunération, c’est-a-dire orajoration de 100% pour le travail de nuit (heute
nuits : 22h00 a 7h00, et pour la filiere médicoialec21 heures et 7 heures), et des 2/3 pour\aitrdu
dimanche et des jours fériés.

Il appartient a I'organe délibérant de fixer ladides emplois ouvrant droit aux indemnités hosgireur
travaux supplémentaires ainsi que les conditionaa@léventuelle majoration du temps de récupération.
Il sera proposé au conseil municipal, apres en avaiélibéré de :

Article 1 : de maintenir les indemnités horaires pour travaipplémentaires pour les agents communaux
titulaires, stagiaires et non titulaires selondesditions ci-apres :
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Filiere Cadre d’emplois | Cat. | Fonctions Missions
Administrative Rédacteurs B Responsable du pble Missions décrites dans 4
territoriaux « affaires générales décret n° 2012-924 du 3
(urbanisme état civil juillet 2012 portant statut
accueil école...) particulier du cadre
Responsable d'er_npl_ois des rédacteurs
comptabilité/finances | termtoriaux
Assistant direction
générale
Administrative Adjoints C | Agents des services Missions décrites dans 4
administratifs administratifs, service décret n°2006-1690 du
territoriaux comptabilité 22 décembre 2006
portant statut particulier
du cadre d'emplois des
adjoints administratifs
territoriaux.
Technique Techniciens B Responsable services d¢dVlissions décrites dans I¢
territoriaux espaces verts, décret n° 2010-1357 du
responsable services novembre 2010 portant
techniques, statut particulier du cadr
d'emplois des technicien
territoriaux
Technique Agents de C | Agents des espaces verfsMissions décrites dans ¢
maitrise services techniques, décret n°88-547 du 6 mgi
territoriaux cimetiére, service 1988 portant statut
propreté, sécurité particulier du cadre
d'emplois des agents de
maitrise territoriaux
Technique Adjoints C | Agents des services Missions décrites dans l¢
techniques espaces verts, services | décret n°2006-1691 du
territoriaux techniques, cimetiére, | 22 décembre 2006
service propreté, sécuritg¢,portant statut particulier
écoles du cadre d'emplois des
adjoints techniques
territoriaux.
Animation Adjoints C | Animateurs des services| Missions décrites dans I¢
d’animation animations, périscolaireq, décret n°2006-1693 du

territoriaux

centres de loisirs, accue
enfance, petite enfance

174

22 décembre 2006
portant statut particulier
du cadre d'emplois des
adjoints territoriaux
d'animation.




Filiere Cadre d’emplois Cat. Fonctions Missions

Socio-éducative | Agents spécialisés| C | Agents spécialisé des | Missions décrites dans ¢
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des écoles écoles maternelles décret n° 2018-152 du
maternelles ler mars 2018 portant
territoriaux diverses dispositions

statutaires relatives aux
agents territoriaux
spécialisés des écoles
maternelles

* Monsieur le Maire indique que la Métropole Europeerde Lille a validé les choix des futurs
stationnements pour la rue de la Chapelle. Il ace@ygalement une réunion avec le service voirie de
Métropole le 18 avril 2023 a 15 heures. L'objetcadte réunion est le Plan Pluriannuel d’'Investissgm
(PPI).

* Monsieur le Maire indique gu’une famille s'est pliad’une remarque faite par Mme ELOIRE a un
enfant lors d’'un service de cantine.

» Monsieur le Maire indique que la fibre optique désormais installée a la mairie, a I'école Yolande
Faure et a la médiathéque.

* Monsieur le Maire indique que le PLU 3 doit étreévpar le Conseil Municipal avant le 30 juin 2023.
Toutes les demandes faites par la mairie ont didées par la Métropole Européenne de Lille. Momsie
le Maire dit que ce PLU est consultable en mairie.

* Monsieur le Maire rappelle que des élections séias seront organisées le dimanche 24 septembre
2023. Pour la commune, il faut élire 5 déléguésldites et 3déléegués suppléants qui seront
obligatoirement élus le vendredi 9 juin 2023 lotsndconseil municipal.

* Au niveau de I'église, Monsieur le Maire rappelleede conseil paroissial doit désormais prendre en
charge le colt des fluides. Monsieur le Maire desiediavis du Conseil Municipal.

Le Conseil Municipal valide a I'unanimité cette position a compter du1septembre 2023.

M. GADENNE propose de changer les ampoules a fidmers des ampoules LED. Il demande de
profiter d’'une location de nacelle par la commune.

* Monsieur le Maire propose de mettre en place un det communication entre élus. Il propose
I'application ‘Télégram’ qui permet d’envoyer degscdments relativement lourds. Il demande a chaque
élu d’installer cette application pour le 17 av2D23 et a partir de ce jour, les informations seron
transmises via cette application.

« Mme MOREAU demande la possibilité de recevoir lescBs-Verbaux des séances un peu plus tot.

« M. GADENNE demande si les réunions de quartier vétrte programmées. Des dates seront
transmises des que celles-ci seront arrétées.

« M. PLOUCHART demande a pouvoir présenter lors daclpain Conseil Municipal les emplacements
proposes pour les points d’apports de verre.

« Mme CHARLET demande si le sondage relatif a I'éuetie vente des espaces verts situés entre le
Clos de la Hancarderie et la clos de la riviere dages a été realisé. Monsieur le Maire lui répond
négativement mais ce courrier sera expédié auraiivedans les jours prochains.



L'ordre du jour étant épuisé, la séance est lev&2ha7.

Le Secrétaire de séance, Le Maire,



